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Oggetto:

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000139 del 04/02/2025 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf
(SHA256):3fadbf24907c7a8b717a8dbd53d409034eabbeddfd1c9ac29a36c4033355¢559

Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA.

La Regione Umbria, con deliberazioni della Giunta Regionale n.1135 del 31.10.2023, n.309 del
3.4.2024 e n.1021 del 20.9.2024, ha autorizzato questa Azienda, ai sensi dell’art.45, comma 3, della Legge
Regionale 9.4.2015, n.11, modificato dall’art.6, comma 1, della Legge Regionale 17.8.2016, n.10, al
conferimento dei seguenti incarichi di Direzione di Struttura Complessa:

n.1 incarico di Direzione UOC Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza;

n.1 incarico di Direzione UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL);

n.1 incarico di Direzione UOC Cardiologia e UTIC Gubbio e Gualdo Tadino;

n.1 incarico di Direzione UOC Cardiologia e UTIC Citta di Castello;

n.1 incarico di Direzione UOC Aziendale Diagnostica di Laboratorio e Laboratorio Unico per lo
Screening;

- n.lincarico di Direzione UOC Ortopedia e Traumatologia Gubbio e Gualdo Tadino.

Si ritiene, quindi, di dover disporre — nell’osservanza dell’art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, e smi,
dell’art.20 della Legge 5.8.2022, n.118, che ha sostituito il comma 7-bis dell’art.15 del D.Lgs. n.502/1992,
del DPR 10.12.1997, n.484, della LR 9.4.2015, n.11, e smi, e in attuazione delle direttive impartite alle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria con DGR 25.1.2023, n.70, avente a oggetto:
“Conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR dell’Umbria, in applicazione della Legge 5.8.2022, n.118, che
modifica il comma 7-bis dell’art.15 del D.Lgs. n.502/1992. Sostituzione delle linee di indirizzo approvate
con DGR n.831 del 22.7.2013” — I’emanazione di un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa sopra elencati.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimitd e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) PRENDERE ATTO che la Regione Umbria, con deliberazioni della Giunta Regionale n.1135 del
31.10.2023, n.309 del 3.4.2024 e n.1021 del 20.9.2024, ha autorizzato questa Azienda Sanitaria, ai sensi
dell’art.45, comma 3, della Legge Regionale 9.4.2015, n.11, modificato dall’art.6, comma 1, della Legge
Regionale 17.8.2016, n.10, al conferimento dei seguenti incarichi di Direzione di Struttura Complessa:

n.1 incarico di Direzione UOC Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza;

n.1 incarico di Direzione UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL);

n.1 incarico di Direzione UOC Cardiologia e UTIC Gubbio e Gualdo Tadino;

n.1 incarico di Direzione UOC Cardiologia e UTIC Citta di Castello;

n.1 incarico di Direzione UOC Aziendale Diagnostica di Laboratorio e Laboratorio Unico per lo
Screening;

- n.lincarico di Direzione UOC Ortopedia e Traumatologia Gubbio e Gualdo Tadino.

2°) EMANARE, pubblicare e divulgare — nell’osservanza dell’art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, e
smi, dell’art.20 della Legge 5.8.2022, n.118, che ha sostituito il comma 7-bis dell’art.15 del D.Lgs.
n.502/1992, del DPR 10.12.1997, n.484, della LR 9.4.2015, n.11, e smi, e in attuazione delle direttive
impartite alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria con DGR 25.1.2023, n.70 — I’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dei predetti incarichi di Direzione di Struttura Complessa,
di cui si allega il facsimile al presente atto, quale parte integrante dello stesso.



Il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Gestione Reclutamento del Personale Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI
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